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h Présentation Générale

Expert en évaluation RSE et dialogue parties prenantes

LABEL SCORING CSRD

> O @

250 entreprises > 5 000 entreprises 25 matrices de double
labellisées en Europe  évaluées dans le monde materialité réalisées

® QOrganisme francais fondé en 2019

® Sociéte a mission et 79,4/100 a I'lmpact Score

® 10 collaborateurs WeAreEurope 4



_p Notre manifeste

Portée par la communauté

Les entreprises et organisations sont toutes
interdépendantes et nous sommes convaincus que les
solutions face aux enjeux sociaux et

environnementaux sont collectives et doivent passer par
le dialogue parties prenantes.

Notre commmunauté progresse continuellement gréce a
nos standards fondés sur les réglementations
européennes qui sont les plus exigeantes au monde.

Notre mission est de fédérer le plus d’acteurs possible de
toute taille et toute activité pour transformer
positivement les modéles économiques et les rendre
compatibles avec les limites planétaires.

Positive Company, la RSE made in France Visionnez notre manifeste en vidéo
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https://www.youtube.com/watch?v=lIykpGY0GXk
https://www.youtube.com/watch?v=lIykpGY0GXk

P Cofondateur du collectif WeAreEurope

Renforcer les liens et les valeurs Européennes

Qu'est-ce que #WeAreEurope ? m

Une coalition d'experts de la #RSE L et d'entreprises [
qui se sont spontanément retrouvés autour d'un projet
commun :

. 'Garder le cap sur nos ambitions RSE, simplifier sans
sacrifier le reporting (4l et affirmer les valeurs qui font de
'Europe un grand continent € .

Nous pouvons et voulons devenir la premiére grande
économie & opérer dans les limites de la planéte. C'est
ainsi que nous deviendrons la premiere économie

mondiale.
MAY 9TH

Unissons-nous et travaillons pour une Europe robuste, 2025 EUROPE DAY
moderne, solidaire, inclusive, innovante, joyeuse et

généreuse. Nous ne sommes niles Etats-Unis, ni la Chine,
WeAreEurope. Et nous en sommes fiers.

Celebrating the 75th anniversary of
Schuman’s declaration and legacy

WeAreEurope ¢


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23weareeurope&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23rse&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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P Nos standards sont alignés sur les normes
internationales

OBJ ECTIFS<.2bURABLE
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En suivant nos référentiels, vous vous conformez ou anticipez les réglementations liées a
VOS activités.
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P Conditions d’obtention progressives

3 niveaux de reconnaissance vous permettant de progresser a votre rythme

Certified %%

Positive
Company.

Certified *

Positive
Company.

Certified

Positive
Company.

Obtenir une note globale entre 50 et 59,99 / 100
Avoir formalisé sa démarche RSE
Avoir des notes supérieures a 5/20 sur chaque théme du référentiel

Obtenir une note globale entre 60 et 69,99 / 100

Avoir réalisé un bilan GES et défini un plan de réduction ou avoir la raison d’étre
de I'entreprise inscrite dans ses statuts

Avoir des notes supérieures a 7/20 sur chaque theme du référentiel

Obtenir une note globale supérieure a 70 / 100

Avoir réalisé un bilan GES et défini un plan de réduction

Avoir sa raison d’étre de I'entreprise inscrite dans ses statuts ou avoir audité sa
chaine de valeurs en RSE

Avoir des notes supérieures a 10/20 sur chaque théme du référentiel

WeAreEurope



Un process de labellisation en 2 étapes

Un processus en deux étapes clés

Etape 1: Evaluation des politiques et indicateurs RSE de I'entreprise

Positive Company =S g
for _Opensource_

r} Charles Margnat Entreprise © ..Demo Produrable PMEen cours ~ Référentiel - PME-24.V3.1 Année 2024 Echéance - 06/04/2025 Demander un délai supplémentaire

..Demo Produrable PMEen
o Inscription o Questionnaire

L -“w cours

Ll Tableau de bord

28 Gestion de comptes v T a4 - 69.7 %
aux d'avancement : 69.7 % QGIEETGETREN GENCRIEIE WEIEETG Il RN o CE - Soumettre pour évaluation

Dermiére modification le 09/10/2024
[2) Ressources utiles v

K31 Solutions RSE

Accédez a |'évaluation en cliquant sur les onglets ci-dessous :

@ Partage(s)
4 Nous contacter ACTIVITE GOUVERNANCE SOCIAL ENVIRONNEMENT SOCIETAL
Pérennité dans l'exercice des Responsabilité de la Développement du capital Préservation de Impact positif sur I'écosystéme
activités Gouvernance humain I'environnement et le territoire
48% 27% 79% 83% 100%

11 questions sur 23 10 questions sur 37 52 questions sur 66 33 questions sur 40 32 questions sur 32



https://pwp.label.scoringbypwp.com/

P Unprocessde labellisation en 2 étapes

Un processus en deux étapes clés

Etape 2 : Enquétes anonymes auprés des parties prenantes

CONDITIONS DE TRAVAIL, BIEN-ETRE ET EVOLUTION DE CARRIERE DITES-LE NOUS
7. Indiquez votre degré d’accord ou de désaccord avec ces affirmations : 10. 45. Si vous deviez décrire votre entreprise en un mot :
Ni
Tout a d'accord, Plutét Pasdu
fait Plutét  nipas pas tout
d'accord d'accord d'accord d'accord d'accord
1. Votre travail correspond a vos compétences et/ou 3 votre 11. 46. Quelle(s) action(s) pourraient-étre mises en place pour que votre entreprise améliore son impact sur la
expérience O O O O Q O société du point de vue environnemental, social, local, etc. ?
2. Votre entreprise propose des formations vous permettant Exemples : éco-conception des produits ou services, amélioration de la chaine logistique, dématérialisation de
d'assurer votre développement professionnel. O O O O O O certains process, emploi local, formation des équipes, efc.
3. Vous vous projetez dans votre entreprise sur le moyen et long
terme. o o 0 O O© O
4. Votre charge de travail est raisonnable. OO O O O O
5. Vous vous sentez motivé et épanoui dans votre travail. OO O O O O '
6. Vous disposez des ressources et du matériel nécessaires O O O O O O 12 47. De quoi &tes-vous lefia Bilis fier dane voire enirenriss 7
pour la réalisation de votre travail. -4f-Leq i P P ‘
7. Vous considérez que votre entreprise vous offre un bon
équilibre vie professionnelle / vie personnelle. O O O O O O
8. Votre entreprise facilite la parentalité (jours de congés O O O O O O

supplémentaires, places en créche, etc.).

WeAreEurope


https://fr.surveymonkey.com/r/salaries
https://fr.surveymonkey.com/r/salaries

P Livrables et accompagnement

Un accompagnement sur 3 ans

Al'issue du process, nous délivrons:

Un rapport d’audit sur mesure

Votre plan d’action RSE court /moyen [ long terme

Les résultats exhaustifs des enquétes
Un plan de communication interne et externe

Une mise en valeur de votre marque par le biais de
diverses communications
Support a la réponse aux appels d'offres

WeAreEurope 12



P Ecovadis x Positive Company ©

Une reconnadissance internationale

Reconnu comme label de confiance par Ecovadis

En étant labellisé Positive Company,
vous augmenterez grandement votre score aupres d’Ecovadis

ecovadis

WeAreEurope



Nos réferences

> 200 entreprises et organisations labellisées

In Extenso ™ ROUGEGORGE, ~ VINEGL meGol eaebra
A
= Mookl ey Bl franceetv  Acuitiso  GUYADER
i - (& publicité AeTronom
s LLLE e ® cnons
BN Fo
o MIH DES ENJEUX SLECT
samil ||||cado . £ DES HOMMES Ramsay &) BEror? BSRD
Santé
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p LelabelRSE Positive Company®

Budget HT — Transparence oblige !

La labellisation est valable 3 ans et nécessite 2 audits au méme tarif, un au lancement et un
autre a 18 mois.

<100p 100 - 500p > 500p

6 al10p 1950 € 100 a 199p 8 000 € 1 000 a 1 499p 15 000 €
11 a 15p 2700 € 200 a 299p 9 000 € 1500 a 1 999p 17 000 €
16 a 30p 3600 € 300 a 399p 10 000 € 2 000 a 2 999p 20 000 €
31a49p 4 600 € 400 a 499p 11 000 € 3 000 a 3 999p 25000 €
50 a 75p 5500 € 500 a 749p 12 000 € 4 000 a 4 999p 30 000 €
76 a 99p 6 600 € 750 a 999p 13 500 € 5000 a 5999 35000 €

WeAreEurope 15



P Accompagnement surla communication

> Grace d un kit de com tres fourni

Certified

Positive
Company.

Ce label atteste que notre entreprise
intégre des pratiques sociales, sociétales
et environnementales exemplaires.

Actions de communication:

1) Renommer sa page Linkedin

2) Editer une page web dédiée

3) Publier des chiffres sur les RS

4) Insérer le logo dans les
signatures de mail / footer site

5) Affichage dans les bureaux

0 Caroline Vignaud Cassinat - 1e
-®
Un résultat qui parle de lui-méme &

'91% de nos collaborateur-ices estiment que FoodChéri est une entreprise
de nos collaborateur-rices

ic
estiment que @FoodChéri est
ne entreprise responsable


https://www.linkedin.com/company/mnorganisation/posts/?feedView=all
https://www.positive-company.eu/communication-label-rse
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7250158191550824450/?actorCompanyId=26203445

Distinction sur Linkedin

> Certified Positive Company
® 2 E o

Accuell Reéseau Emplois Messagerie

¢ SEEeeEESE ST

DU 25 AU 27 MARS 2025 Jaiecs
Yol mia pP PaRIS
FoodChéri. 'Mimas™  romeocwn

FoodChéri.

FoodChéri SAS @ | Certified Positive Company® ©

La cantine engagée qui aide les entreprises a améliorer la pause-déjeuner de leurs
salarié-es. @ *

Services de restauration - Sucy-en-Brie, ile-de-France - 16 K abonnés - 51-200 employés

@ .érome et 3 autres relations travaillent ici

@I o) O

17



Intervenez dans le 2°™e podcast RSE le + écouté

> Le podcast le mieux référencé sur Google !

. Profil audience / age
RSE & Urbanisme

RSE et Urbanisme

Lestoux & 5 . : 18-22 6%
Associés §oncretement, gu'est-ce qu'une

Témoigne ville durable ? 23-27 21%
= 28-34 24%

£ Lestoux & Associés

‘DI'A\{ID LFSTOUX 35'44 29%
Ecouter 45-59 17%
Localisation : Dans 11 pays
I Afa A | ’
Podcast RSE le mieux référence sur Google! Nombre total d’écoutes - 19 170

Nombre total d’abonnés : 13 250 sur 2024

WeAreEurope 1


https://open.spotify.com/show/3BsVSZrirgkAzBeQTwoGQQ?si=8176b6b039ed486a

Positive Awards & Top 50 des labellisés

> Certified Positive Company

Tous les ans, nous mettons en avant les meilleures pratiques de nos labellisés ainsi
gue le classement des 50 entreprises ayant obtenu le meilleur score.

Ces publications sont fortement relayées sur les réseaux sociaux et dans la presse.

Positive
Company.

T0P

Positive
Awards
2024

Certified
“Les entreprises face | Cléture des inscriptions p posltlve

au défi climatique” 31.05.24 Company.

gg;gél\r,\i 366 elmy

WeAreEurope 19



Participez a la vie
de la Communauteé

WeAreEurope 20



p Participer aux événements

En présentiel et distanciel

Positive Day du 20 juin 2024 — Intervention d’Heidi Sévestre, Glaciologue

WeAreEurope 2



P Rejoindre le groupe whatsapp

Et participer aux groupes d’intéréts

Objectif :

» Se tenir informer des actus RSE

» Participer a des groupes de travail thématiques
« Bonnes pratiques

» Partager ses besoins en recrutement

Une veille réglementaire est assurée tous les
vendredis avec les 3 news RSE de la semaine qu'il
ne fallait pas manquer !

16:55 w T8
2 @
p Positive Company ®
Communaute
Annonces
l“)) Vous avez ajouté Anthony Quesme

Groupes que vous avez rejoints

° 01 - Espace dlscussmn 14:36
Chloé Billard a changé |'icone de

Numerlque Responsable 14:44
hloé Billard one de

chats responsables 16:11

o I'icéne de

Communlcatlon Responsable 16:11
qilliez - La Redoute
Ia comm

o Tourlsme Responsable 14:51

+ Ajouter un groupe

22



P Prét.e adevenirune Positive Company?

Rejoignez notre communauté engagée !

FERITS

S SO~ X  /
RS~ S IO 7
Ty p
| -

Certified
.p Positive
Company.

Positive
Company.

Certified
P Positive
Company.




Annhexes

WeAreEurope 24



h Répartition sectorielle

> 35 domaines d'activité représentés

30%

| 9%

m Agroalimentaire
Communication

= Conseil

m I[nformatique
Voyage

= Finance

Média/presse

WeAreEurope 25



P Mesure d'impact de la labellisation

Enquéte réalisée en sept 24 — 82 entreprises ont répondu & I'enquéte

Des labellisés considérent que le
label a permis d’obtenir un avantage
concurrentiel et de gagner de
nouvelles parts de marcheés

89,3%

des labellisés ont réalisé
un bilan carbone

714,5%

estiment que la labélisation a
facilité la réponse aux
appels d’offre

des labellisés recommandent
Positive Company®

Dont fortement

Nous constatons que Positive
Company a réussi a trouver son
ADN et fédérer sa communaute.
C'est tres serieux,
I'accompagnement est super. Le
contenu disponible est également
tres qualitatif. Nous sommes tres
heureux qu'EcoVadis ait reconnu le
label. Nous communiquons aupres
de nos clients sur le label.

WeAreEurope 26



Selon nos avis google

Résume des avis Google

Les avis ne sont pas vérifiéss @

41 avis

= N W BB O

Kassandra FLOC'H

1 avis

il y a 6 mois

Nous sommes entierement satisfaits de I'accompagnement proposé par
Positive Company. L'équipe a toujours été trés disponible tout au long du
process de certification. La plateforme de certification est facile d'utilisation et
permet un suivi facile de notre avancée. Le rapport délivré ensuite par Positive
Company est trés complet et nous permet de nous projeter avec un plan
d'actions clair et activable.

Visité en juillet 2023

P Citations clients Positive Company

Maelle Grenier
1 avis

il y a un mois

Positive Company a assuré un accompagnement exceptionnel ! Un grand
merci a toute I'équipe qui a suivi Vigicorp & Mineral tout au long de ce projet
stimulant. L'équipe s'est toujours montrée disponible et extrémement
sympathique. La plateforme est d'une grande simplicité d'utilisation, ce qui
nous a permis de suivre le projet de maniére fluide. Le rapport envoyé est trés
complet, constituant une motivation supplémentaire pour continuer a nous
améliorer davantage ! Encore merci !

Nicolas Poulain
4 avis

ily a7 mois

Trés satisfait de I'accompagnement de I'ensemble de I'équipe de Positive
Company : toujours disponible, trés chaleureuse et compétente, elle sait
répondre aux besoins et s'adapter, toujours avec la volonté de faire avancer
les choses.

La plateforme, de son c6té, est trés facile d'accés et d'utilisation. Enfin, le
qguestionnaire et le retour de I'équipe Positive Company présentent non
seulement un bilan noté qui permet d'évaluer ses pratiques ESG mais surtout
ils ouvrent de nouvelles perspectives pour les stratégies RSE.

Visité en juillet 2023

WeAreEurope



Positive
Company.

Positive Company

37 rue Ramey, 75018 Paris
WWww.positive-company.eu
www.scoringbypositive.com

Charles-Henri MARGNAT

+ 336726553 36
cmargnhat@positive-company.eu

WeAreEurope


http://www.positive-company.eu/
https://www.scoringbypositive.com/
mailto:cmargnat@positive-company.eu
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