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Notre manifeste

Portée par la communauté

Les entreprises et organisations sont toutes
interdépendantes et nous sommmes convaincus que les
solutions face aux enjeux sociaux et

environnementaux sont collectives et doivent passer par
le dialogue parties prenantes.

Notre communauté progresse continuellement gréice &
nos standards fondés sur les réglementations
européennes qui sont les plus exigeantes au monde.

Notre mission est de fédérer le plus d'acteurs possible de
toute taille et toute activité pour transformer
positivement les modéles économiques et les rendre
compatibles avec les limites planétaires.

Positive Company, la RSE/RSO made in France



https://www.youtube.com/watch?v=lIykpGY0GXk
https://www.youtube.com/watch?v=lIykpGY0GXk

P Expert en évaluation RSE et dialogue parties
prenantes

SCORING

LABEL

%

> 1 500 entreprises évaluées
de tout secteur et toute taille,
dans le monde entier

® Organisme francais fondé en 2019

® 250 entreprises labellisees en Europe

® 1 250 entreprises eévaluées dans le monde



P Avantagesd’une labellisation RSE

Marque employeur
Attractivité des talents

Fidélisation des
collaborateurs

2%

Acces au business
* Facilitation des
réponses aux appels

d’offres
* Fidélisation des
clients

'Imi

Gestion des risques
Résilience de I'entreprise
* Anticipation des
tendances



Certified
Concourrez P Positive

Company.
au label le plus
pql"tiCipﬂtif du mquhe Ce label atteste que notre entreprise

integre des pratiques sociales, sociétales
et environnementales exemplaires.




Méthodologie de reporting et standards

Pour plus de robustesse dans la démarche

Nos standards / Référentiels sont mis a jour tous les ans, incluant les évolutions des
normes suivantes :

OBJECTIFS “w? DURABLE

Iso [ Ll Te
26000 T . 5"-'3 ==
ole|E| ¥

BJECTIFS
DURABLE

Présentation de Scoring by Positive



P Conditions d’obtention progressives

3 niveaux de reconnaissance vous permettant de progresser a votre rythme

Certified %%

Positive
Company.

Certified *

Positive
Company.

Certified

Positive
Company.

Obtenir une note globale entre 50 et 59,99/ 100
Avoir formalisé sa démarche RSE
Avoir des notes supérieures a 5/20 sur chaque theme du référentiel

Obtenir une note globale entre 60 et 69,99/ 100

Avoir réalisé un bilan GES et défini un plan de réduction ou avoir la raison d’étre
de I'entreprise inscrite dans ses statuts

Avoir des notes supérieures a 7/20 sur chaque théme du référentiel

Obtenir une note globale supérieure a 70 / 100

Avoir réalisé un bilan GES et défini un plan de réduction

Avoir sa raison d’étre de I'entreprise inscrite dans ses statuts ou avoir audité sa
chaine de valeurs en RSE

Avoir des notes supérieures a 10/20 sur chaque théme du référentiel



Un process de labellisation en 2 étapes

Un processus en deux étapes clés

Etape 1: Evaluation des politiques et indicateurs RSE

Positive Company [T
for _Opensource_

Entreprise - ..Demo Produrable PMEen cours ~ Référentiel - PME-24.V3.1 Année : 2024 Echéance : 06/04/2025

Y. Charles Margnat
7 |* ¥= _Demo Produrable PMEen
7 [N cours

o Inscription o Questionnaire

Ll Tableau de bord

L A=

Demander un délai supplémentaire

&2 Gestion de comptes v T d . 697
aux d'avancement : 69.7 % Télécharger le référentiel | Télécharger mes reponses EESHUREIERTIIEENEE (]!

Demiére modification le 09/10/2024

[#) Ressources utiles v

K31 Solutions RSE

Accédez a I'évaluation en cliquant sur les onglets ci-dessous :

@ Partage(s)
£ Nous contacter ACTIVITE GOUVERNANCE SOCIAL ENVIRONNEMENT
Pérennité dans I'exercice des Responsabilité de la Développement du capital Préservation de
activités Gouvernance humain I'environnement

48% 27% 79% 83%

11 questions sur 23 10 questions sur 37 52 questions sur 66 33 questions sur 40

SOCIETAL
Impact positif sur I'écosystéme
et le territaire

100%

32 questions sur 32
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https://pwp.label.scoringbypwp.com/

P Unprocess de labellisation en 2 étapes

Un processus en deux étapes clés

Etape 2 : Enquétes anonymes auprés des parties prenantes

CONDITIONS DE TRAVAIL, BIEN-ETRE ET EVOLUTION DE CARRIERE DITES-LE NOUS
7. Indiquez votre degré d’accord ou de désaccord avec ces affirmations : 10. 45. Si vous deviez décrire votre entreprise en un mot :
Ni
Tout a d'accord, Plutét Pasdu
fait Plutét  ni pas pas tout
d'accord d'accord d'accord d'accord d'accord
1. Votre travail correspond a vos compétences et/ou a votre 11. 46. Quelle(s) action(s) pourraient-étre mises en place pour que votre entreprise améliore son impact sur la
expérience O O O O O O société du point de vue environnemental, social, local, etc. ?
2. Votre entreprise propose des formations vous permettant Exemples : éco-conception des produits ou services, amélioration de la chaine logistique, dématérialisation de
d'assurer votre développement professionnel. O O Q O O O certains process, emploi local, formation des équipes, etc.
3. Vous vous projetez dans votre entreprise sur le moyen et long
terme. O O O O O O
4. Votre charge de travail est raisonnable. O O O O O O
5. Vous vous sentez motivé et épanoui dans votre travail. OO O O O O
6. Vous disposez des ressources et du matériel nécessaires O O O O O O 12 47 D i at lo/la blus fier d t freprise ?
pour la réalisation de votre travail. . . De quol etes-vous lefla plus Tler dans votre entreprise
7. Vous considérez que votre entreprise vous offre un bon
equilibre vie professionnelle / vie personnelle. O O O O O O
8. Votre entreprise facilite la parentalité (jours de congés O O O O O O

supplémentaires, places en créche, etc.).


https://fr.surveymonkey.com/r/salaries
https://fr.surveymonkey.com/r/salaries

P Livrables et accompagnement

Un accompagnement sur 3 ans

A l'issue du process, hous délivrons :

Un rapport d’audit sur mesure

Votre plan d’action RSE court-moyen-long terme
Les résultats exhaustifs des enquétes

Un plan de communication interne et externe

Une mise en valeur de votre marque par le biais de
diverses communications

Support a la réponse aux appels d'offres

12



Ecovadis x Positive Company ©

Une reconnaissance internationale

- Diffusion d’'une matrice de concordance vous
permettant d’'éviter I'évaluation Ecovadis !

- Reconnu comme label de confiance par Ecovadis

En étant labellisé Positive Company,
vous augmenterez grandement votre score aupres d'Ecovadis

ecovadis

13



Nos réféerences Européennes labellisées

In Extenso

malakoff
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> 250 entreprises et organisations labellisées en Europe
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p Budget labellisation RSE Positive Company®

Budget HT 2026

TPE / PME / ETI et Association : Validité 3 ans GE. : Validité 4 ans

Renouvellement a 18 mois au méme budget Renouvellement a 2 ans
1a10p 2048 € 100 a 199p 8 400 € 1000 a 1499 15 750 €
11 a 15p 2835 € 200 a 299p 9450 € 1500 a 1999 17 850 €
16 a 30p 3780 € 300 a 399p 10 500 € 2 000 a 2999 21 000 €
31a49p 4 830 € 400 a 499p 11 550 € 3 000 a 3 999p 26 250 €
50 a75p 5775 € 500 a 749p 12 600 € 4 000 a4 999p 31500 €
76 2 99p 6 930 € 750 4 999p 14 175 € 5000 & 5 999p 36 750 €

10% de réduction pour les associations et start up a impact
15



P Accompagnement surla communication

> Grace d un kit de com tres fourni

Certified

Positive
Company.

Ce label atteste que notre entreprise
intégre des pratigues sociales, sociétales
et environnementales exemplaires.

Actions de communication:

1) Renommer sa page Linkedin

2) Editer une page web dédiée

3) Publier des chiffres sur les RS

4) Insérer le logo dans les
signatures de mail [ footer site

5) Affichage dans les bureaux

©

91%

de nos collaborateur-ric
estiment que @FoodChéri est
entreprise responsable



https://www.linkedin.com/company/mnorganisation/posts/?feedView=all
https://www.positive-company.eu/communication-label-rse
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7250158191550824450/?actorCompanyId=26203445
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7250158191550824450/?actorCompanyId=26203445
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7250158191550824450/?actorCompanyId=26203445

P

Distinction sur Linkedin

> Certified Positive Company

Oe ey a
m Q Recherche ‘ 0 0o — ° ==Y

Accueil Réseau Emplois Messagerie  Notifications

DAVRICQURT

DAVRICOURT | Certified Positive Company® ©@

Réseau de talents pour une industrie plus durable !
Services et conseil aux entreprises - Levallois-Perret, fle-de-France - 37 K abonnés - 201-500 employés

& Ingrid et 31 autres relations travaillent ici

“7 Envoyer un message ( v Suivi ) @

Accueil A propos Posts Emplois Notre activité Personnes Informations

17



Page Internet dédiée

Elaborée sur la base de notre template mis a disposition

FR wv NOUS TROUVER PRENDRE RDV

Acuitis (?) OPTIQUE SOLAIRE AUDITION LENTILLES A PROPOS O‘% R

Acuitis est reconnue pour sa démarche sociale, sociétale et
environnementale

Nous sommes fiers d’avoir obtenu le label

ertifie *
RSE Positive Company® avec la note de i ’ CPc;si;ive
61/100 et () Company.

Qu'est-ce que Positive  Pourquoi avons-nous choisi
Comnany® ? ce lahel ?

18


https://fr.acuitis.com/blogs/plus-dinformations/label-positive-company

p Présenceretail | magasin

Des arrieres de caisse aux vitrines

Arriéres de caisse

Certified *

Positive
Company.

ROUGEGORGE
S'ENGAGE.

ROUGEGORGE

OBTIENT LE LABEL RSE*
POSITIVE COMPANY"

*RESPONSABILITE SOCIETALE
DES ENTREPRISES

Ecrans A4 permanents

(30 magasins et siége) 19



p Intervenezdansle 2¢me nodcast RSE le + écouté

> Le podcast le mieux référencé sur Google !

) Profil audience / age
RSE & Urbanisme

RSE et Urbanisme

fiec‘:loocl;‘?;& ‘ Concrétement, qu’est-ce qu’une 18-22 6%
Témoigne ville durable ? 23.27 219%

PODCAST

- - 28-34 24%
£ Lestoux & Associés
{Df\{lo LFSTOUX 3 5'44 2 9 %
Ecouter 45-59 17%
Localisation : Dans 11 pays
' Afé 2 ! .
Podcast RSE le mieux référencé sur Google ! Nombre total d’écoutes : 19 170

Nombre total d’abonnés : 13 250 sur 2024

20


https://open.spotify.com/show/3BsVSZrirgkAzBeQTwoGQQ?si=8176b6b039ed486a

1
Participez ala vie TR TS
delaCommunauté <&




p Participer aux événements en présentiel

Et rencontrez la communauté

e~

g

2023 2024 2025 2026
Guillaume Heidi Fabrice Olivier
Pitron Sevestre Bonnifet Hamant 22




P Rejoindre le groupe whatsapp

Et participer aux groupes d'intéréts

Objectif :

» Se tenir informer des actus RSE

» Participer a des groupes de travail thematiques
* Bonnes pratiques

» Partager ses besoins en recrutement

Une veille réglementaire est assurée tous les
vendredis avec les 3 news RSE de la semaine qu'il
ne fallait pas manquer !

J
A

m{]

PAN
e

G

Positive Company ® @

Nouvelle-Aquitaine 01/07/2025
Sabine Jean-Dubourg a rejoint le
groupe depuis la communauté

fle-de-France [ Norma... 01/07/2025
Vous avez supprimé
Marine Coquelin

Grand-Est [ Bourgogn... 01/07/2025
V/ Vous: Tadam !! Vous |'attendiez
avec impatience ? llestla ! & ...

Belgique [ Luxembourg 01/07/2025
v/ Vous: Tadam !! Vous |'attendiez
avec impatience ? llestla! &...

Auvergne [ Rhone Alpes 01/07/2025
~Audrey Billie a rejoint le groupe
depuis la communauté

Occitanie [ PACA 01/07/2025
Marc Sauerbrey a rejoint le groupe
depuis la communauté

Afrique du Nord 01/07/2025
v/ Vous: Tadam !! Vous |'attendiez
avec impatience ? llestla! & ...

P _\ e Achats responsab... 30/06/2025

23



Prét.e a devenir une Positive Company?

Rejoignez notre communauté engagée !

e s e (OB BB &

Certified
P Positive
Company.

Certified 4
Positive
Company.

Certified

Positive
Company.

Certified
P Positive
Company.



Positive
Company.

Positive Company

8 rue de Sofia, 75018 Paris
WWW.positive-company.eu

Antonin LAURENT

Sales Development Representative

+ 33671940242
alaurent@positive-company.eu



http://www.positive-company.eu/
http://www.positive-company.eu/
http://www.positive-company.eu/
mailto:alaurent@positive-company.eu
mailto:alaurent@positive-company.eu
mailto:alaurent@positive-company.eu
mailto:alaurent@positive-company.eu
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